
令和５年度 自己資質の向上に関する自己評価分析の結果、

「事業への関心と意欲」「積極的な職員遂行意欲」がほかの

分野よりも低く、職員への事業への関心を持ってもらうための、

協力体制の構築と積極的な職員遂行意欲のための職場環境を

整えるとともに、どちらにおいても令和6年度の研修計画に

反映させます。その他の分野もさらに向上を目指すための

全体研修を行い、向上に努めていく。
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